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Tilstedet: Liv Heidi Remo for Bente Gravdal, Aud Norunn Strand, Odd Egil Stavn, May Britt Nordli, Olav 

Grande, Cecilie P. Øien, Aud Hansen, Eva Milde, Bovild Tjønn, Nanna Nordhagen, Øystein Lappegard 

Forfall: Wenche Grinderud, Helen Cuenoed, Eva Waaler 

Sekretariat: Kjetil Axelsen, Nina Solberg, Kari Engen Sørensen (ref.) 

Referat fra overlappingsmøte i Prosjektstyret og nytt Samarbeidsstyre i 

Kommunehelsesamarbeidet  07.09.2015  

 

Saker behandlet  

Sak 12/2015    Referat fra møte i Prosjektstyret 13.04.2015    
                        Til behandling forelå referat fra møtet 13.04.2015 
       
                        Vedtak:  
                        Fremlagte referat godkjennes 
 
Sak 13/2015    Gjennomgang av avtale om Tverrkommunalt samarbeid i Vestre Viken  
                        helseområde 2015-2017 
                        Avtale om kommunehelsesamarbeid mellom 26 kommuner ble vedtatt i Eiermøtet 11.juni  
                        2015.  
                        Samarbeidsstyret er øverste myndighet i kommunehelsesamarbeidet. Samarbeidsstyret  
                        består av inntil 7 kommunale representanter valgt fra de lokale samarbeidsutvalgene.  
                        Samarbeidsstyret konstituerer seg selv inkl.valg av leder. Det ble fremmet forslag om å  
                        endre logo for Kommunehelsesamarbeidet ved å utelate Vestregionen. Sekretariatet  
                        følger opp dette. 
 
                        Vedtak:  
                        Samarbeidsstyret består av følgende representanter: Cecilie P. Øien, Aud Hansen, Eva  
                        Milde, Helen Cuenoed, Bovild Tjønn, Nanna Nordhagen og Øystein Lappegård. 
                        Leder av Samarbeidsstyret er Eva Milde, nestleder Cecilie P. Øien. Virketid 2 år fra.d.d 
                        Samarbeidsstyret fremmer følgende forslag i OSU sak 12/2015: 
                        Alle medlemmene av Samarbeidsstyret inngår som representanter i OSU. 
 
Sak 14/2015     Bruker- og arbeidstaker representasjon i Kommunehelsesamarbeidet                       
                         Av hovedavtalen mellom Vestre Viken og 26 kommuner fremgår det at brukere er  
                         representert i både OSU og Lokale Samarbeidsutvalg (LSU). Ansatte er representert i  
                         OSU. Det er opp til det enkelte Lokale Samarbeidsutvalget (LSU) å utvide  
                         representasjonen der det er ønskelig. I dag er det ulik praksis hvor noen LSU;er har  
                         med arbeidstakerrepresentasjon. Det er gode erfaringer med ansatterepresentasjon i  
                         LSU Hallingdal. Det ble fremlagt gode erfaringer med å benytte brukerrepresentanter fra  
                         Vestre Viken. Disse bor i en kommune, og kan ivareta et helhetlig brukerperspektiv.  
                         Brukerne er i h.h.t lovverk, representert i kommunale råd. 
 
                         Det ble påpekt viktigheten av å legge til rette for reell brukermedvirkning innenfor  
                         prosjekter, områdeplaner m.m. I Primærhelsetjenestemeldingen- nærhet og helhet,  
                         løftes brukermedvirkning frem som et hovedtema. Samarbeidsstyret ønsket at dette  
                         settes opp som sak på et fremtidig møte. 
                        
                          

mailto:post@vestregionen.no


  Referat 

 
 
 

Side 2 av 3  

                        Vedtak: 
                        Det er opp til det enkelte LSU å beslutte om arbeidstakerne skal være fast representert. 
                        Tema brukermedvirkning settes opp som sak til Samarbeidsstyret.  
 
Sak 15/2015   Fastsette møteplan 2015 og 2016 
                        Samarbeidsstyret møtes minimum 4 ganger pr.år, og i tillegg når minst 1/3 av  
                        medlemmene krever det. For å slippe lange reiser ønsker Samarbeidsstyret at møtene  
                        legger til rette for deltakelse gjennom bruk av videokonferanser. Samarbeidsstyret ser    
                        det som mest hensiktsmessig å få faglige innspill gjennom koordinator. De støtter opp  
                        om Faglig ressursgruppe, men presiserer at denne gruppen er en støtte for koordinator.  
                        Samarbeidsstyret ser det ikke formålstjenlig å delta på arbeidsseminar med Faglig  
                        ressursgruppe 22. oktober. 
 
                        Vedtak: 
                        Samarbeidsstyret møtes 30.11.2015 kl. 09-16, Sundvollen hotell. 
                        Medlemmer av samarbeidsstyret møter i OSU 14.september og 7. desember 2015 
                        Møteplan for 2016 fastsettes 30.11.2015. 
 
Sak 16/2015    Saker til OSU 14.09.2015 
                        Samarbeidsstyret ønsker å få fremlagt sakene som skal behandles i OSU tidligere enn 
                        dagens praksis. Samarbeidsstyret fremlegger i sak 12/2015 ønske om at hele  
                        Samarbeidsstyret er representert i OSU. Eva Milde innleder til diskusjon i sak 13/2015.  
                        Koordinator lager et forslag til saksfremlegg med bakgrunn i diskusjon fra sak 18/2015-  
                        forslag til prioriterte fokusområder for KHS 2016.  
                        Samarbeidsstyret ønsker å endre forslag til vedtak i sak 14/2015. 
  
                        Vedtak: 
                        Samarbeidsstyret fremmer følgende forslag til vedtak i OSU 14.09.2015: 
                        Sak 12/2015 Alle medlemmer av Samarbeidsstyret inngår som representanter i OSU.  
                        Sak 14/2015 Partene har ansvar for at egen virksomhet følger opp meldingsutveksling i  
                        henhold til avtalen og nasjonale standarder Vestre Viken tar ut statistikk hvert halvår som    
                        distribueres til kommunene (K26) 

                   Rapportering av status følges opp hvert halvår i lokalt samarbeidsutvalg 
                   Eva Milde innleder til diskusjon i sak 13/2015. Koordinator lager et forslag til  
                   saksfremlegg med bakgrunn i diskusjon i sak 18/2015. 

 
 
Sak 17/2015    Ansettelse av koordinator tilknyttet kommunehelsesamarbeidet 
                         I henhold til avtalen om kommunehelsesamarbeidet, knyttes det en koordinator til 
                         Samarbeidsstyret som er kontaktperson for deltakende kommuner og Vestre Viken.  
                         Prosjektlederstillingen skifter navn til koordinator. I henhold til arbeidsmiljøloven § 14-9 
                         1.ledd bokstav a, omgjøres engasjementet til fast ansettelse. Endringene er  
                         kvalitetssikret med Bærum kommune. 
                         Koordinator samlokaliseres med Vestregionens sekretariat, og personalansvaret  
                         ivaretas av daglig leder i Vestregionen. 
                         Nåværende koordinator har en arbeidskontrakt ut 2015.  
 
                         Saken ble lagt frem av daglig leder i Vestregionen Nina Solberg 
                                        
                         Vedtak: 
                         Nåværende koordinator tilbys fast stilling.                       
 
Sak 18/2015     Forslag til prioriterte fokusområder i KHS for 2016 
                         Samarbeidsstyret hadde en kort gjennomgang av oppgaver i h.h.t. Samarbeidsavtalen. 
                         Samarbeidet har 2 funksjoner- utvikling og samarbeid mellom 26 kommuner og utvikling  
                         og samarbeid mellom kommuner og Vestre Viken. Følgende temaer ble løftet frem som  
                         viktige områder: psykisk helse og rus, velferdsteknologi, rehabilitering herunder  
                         hverdagsmestring og forebygging, skjæringspunktet i inn- og utskriving av pasienter og  
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                        endret brukerrolle, KAD og pasientforløp.  Fastlegene er nøkkelpersoner i  
                        pasientforløpene. . Sykehusene har diagnoseperspektivet, mens kommunene har fokus  
                        på funksjon. Ta utgangspunkt i Primærhelsetjenestemeldingen og Omsorg 2020 og se  
                        dette i forhold til inngåtte avtaler. Koordinator lager et forslag til saksfremlegg til møtet i  
                        OSU 14.09, som legges frem av Eva Milde. Samarbeidsstyret fastsetter endelig  
                        handlingsplan og budsjett 2016 i sitt møte 30.11.2015. 
                        
 
                         Vedtak: 

                         Samarbeidsstyret utarbeider handlingsplan og budsjett 2016 for KHS den  

                         30.11.2015 

                         Eva Milde innleder til diskusjon i OSU sak 14/2015 Forslag til strategi og innstasområder 

                          

Sak 19/2015     Informasjon fra koordinator Kommunehelsesamarbeidet 
                        -Status prosjekt psykisk helse og rus 
                        - Status læringsnettverk 
                        - Oppfølging av meldingsutveksling 
                          Ved Kjetil Axelsen 
                         
                         Vedtak: 
                         Samarbeidsstyret tar fremlagt informasjon til orientering. 
                    
                             
                       
 
 


